
Outlook

RE: Reporte de seguimiento a las actividades desarrolladas en el Plan Estratégico de Talento Humano 2025

Desde Maria Camila Galvez Castellanos <mcgalvez@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Vie 02/01/2026 10:51
Para José Robinson Ferrucho Ortiz <jrferrucho@alcaldiabogota.gov.co>

Buen día Robin, 

Ya se encuentra actualizada la presentación. 

Quedo atenta a tus imporantes comentarios.

Cordialmente,

De: José Robinson Ferrucho Ortiz <jrferrucho@alcaldiabogota.gov.co>
Enviado: miércoles, 17 de diciembre de 2025 14:29
Para: Maria Camila Galvez Castellanos <mcgalvez@alcaldiabogota.gov.co>; Maria Clara Martinez Diaz
<mcmartinez@alcaldiabogota.gov.co>; Miguel Angel Lopez Jimenez <malopezj@alcaldiabogota.gov.co>; Carolina Bolaño
Gonzalez <cbolano@alcaldiabogota.gov.co>; Luisa Fernanda Rodríguez Ramírez <lfrodriguezr@alcaldiabogota.gov.co>; Luisa
Fernanda Sanchez Hernandez <lfsanchezh@alcaldiabogota.gov.co>; Martha Elizabeth Guiza Aguilar
<meguiza@alcaldiabogota.gov.co>
Cc: Sergio Felipe Galeano Gomez <sfgaleano@alcaldiabogota.gov.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno
<yeimynperaza@alcaldiabogota.gov.co>
Asunto: Reporte de seguimiento a las actividades desarrolladas en el Plan Estratégico de Talento Humano 2025
 
Estimados(as) compañeros(as), cordial saludo,

De manera atenta y con el fin de realizar el reporte a la actividad del asunto, la cual vence el 31 de diciembre de
2025, agradezco la remisión de avance y resultado de los planes del Plan Estratégico de Talento Humano
vigencia 2025, antes del 8 de enero de 2026.



Plan Anual de Vacantes.
Plan de Previsión de Recursos Humanos.
Plan Institucional de Capacitación.
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos.
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para registrar los avances y resultados, remito el archivo PowerPoint presentado en el último Comité Institucional
de Gestión y Desempeño: ​​​ Presentación Seguimiento PETH Trimestre IV 2025.pptx​​ y agradezco usar esta
versión, con el fin de tener la información consolidada.

Agradezco de antemano toda su colaboración y estaré atento a cualquier duda.

Sin otro particular,

 
 

Robinson Ferrucho Ortiz
Profesional - Contratista
Dirección de Talento Humano
Secretaría General - Alcaldía Mayor de Bogotá 
Tel: (571) 381 3000 Ext. 
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